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startercenter.de

75 STARTERCENTER
in NRW beraten bei
allen Fragen der
Selbststandigkeit und
Firmenentwicklung.

existenzgriinderinnen.de
Getragen vom Bundesminis-
terium fur Wirtschaft wird
hier ein Mentorinnenpre=
gramm angeboten,

gruenderinnenportal.de

Mit Umkreissuche und Schlag-
worten lassen sich hier mehr als
350 Links auf regionale oder
branchenspezifische Netzwerke
und Unterstitzer finden.

vdu.de

Der Verband deutscher Unter-
nehmerinnen reprasentiert tber
1.800 frauengefuhrte Unternehmen
aus Industrie, Handwerk, Handel
und Dienstleistung.

Schoene-Aussichten.de

Der Verband selbststandiger
Frauen e.V. bietet sogenannte
Erfolgszirkel, in denen sich
Unternehmerinnen im
geschutzten Raum aus-
tauschen konnen.

unternehmerinnenbrief.
nrw.de

Hier werden 300 aus-
gezeichnete Unter-
nehmerinnen aus

NRW portratiert,

IN DIE FUSSSTAPFEN
DES VATERS GETRETEN

Fur Melanie Baum stand bereits vor
vielen Jahren fest, dass sie die von
ihrem Vater gegriindete Zerspanungs-
technik in Marl Gibernehmen wollte.
SchlieBlich war sie im und mit dem
Betrieb aufgewachsen. In dem
Familienunternehmen werden teils
metergroRe Bauteile auf den Zehntel-
millimeter genau gefrast, gedreht
und gebohrt. Es hat sich auf indivi-
duelle Einzelteilfertigungen und
Kleinserien spezialisiert.

Was 1983 als Einmannbetrieb an-
gefangen hat, ist inzwischen ein
Unternehmen mit 60 Beschaf-
tigten. Bevor Melanie Baum die
Nachfolge ihres Vaters antrat,
fiihrte die studierte Betriebs-
und Kommunikations-

www.baum-
zerspanungstechnik.de

Melanie Baum ist fiir 60 Mitarbeiter in

ihrem Unternehmen in Marl verantwortlich,

wissenschaftlerin zunachst die
Geschafte. |hr Vater assistierte ihr.
Dafiir griindete sie ein neues Unter-
nehmen und kaufte ihm spater den
Betrieb ab. Dabei setzte die Jung-
unternehmerin auf,Foérderprogramme,
unter anderem der NRW.BANK. Als
ihr Vater liberraschend starb, war
sie vorbereitet. ,Mein Vater hat mir
eine Basis geschaffen, aus der ich
richtig was machen kann”, sagt
Melanie Baum. Als Chefin legt sie
besonderen Wert auf ein ange-
nehmes Arbeitsklima und Mitarbeiter,
die eigene Ideen
einbringen und
eigenverant-
wortlich
\ handeln.



